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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Noviembre 2021

Sefior (a)

Pedro Miranda

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2233303 DE 2021
Coordinador Académico

coordinacién académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2233303 DE 2021

Amparo Ibafiez Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 31'175°243 de palmira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 37.574.400
M/Cte. Pagados asi: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor
de DOS MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL DOSIENTOS PESOS M/Cte.
($$2.719.200) b) Nueve (9) cuotas mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL PESOS M/Cte. ($3.708.000) cada una. c) Una
(01) ultima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.483.200)

Plazo: Ser4 hasta el 12 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion
profesional correspondiente al programa de SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el alistamiento de las | reunidn de equipo, etapa
actividades de aprendizaje a | productiva coordinador
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orientar, de acuerdo con lo | académico y equipo | Carpeta 1 subcarpeta
establecido en el | ejecutor actas de reunion carpeta
procedimiento de desarrollo lsubcarpera 1.1
curricular
https://drive.google.com/
drive/folders/1pDn8t1c8U
rGs6ykCCnwDzngpllGO
C9lv?usp=sharing
Participar cuando el centro de | Reuniones de equipo
formacion lo requiera, en | ejecutor donde se | Carpeta 1 subcarpeta 1.1
jornadas de disefio vy | socializa las novedades
desarrollo curricular ~ de | presentadas de los
programas de Formacion | aprendices en etapa | https://drive.google.com/
Profesional Integral, conforme | productiva . drive/folders/1pDn8t1c8U
a las necesidades nacionales rGs6ykCCnwDzngpllGO
y a los lineamientos C9lv?usp=sharing
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.
Ejecutar la formacion | se ha ejecutado | Carpeta 1 subcarpeta
profesional integral de | atencion a fichas de | (1.2) (1.4)

acuerdo con el programa de
formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de
Ejecucion de Acciones de
Formacion establecido por el
SENA utilizando las
herramientas TIC, los
ambientes de formacion
presenciales y virtuales, de
acuerdo con lineamientos
institucionales y aplicando el
reglamento de aprendiz.

diferentes programas de
comercio a través de

correo electronicos
WhatsApp y  casos
especiales por meet.,y
bithdcoras

Certificacion presencial
CBI Palmira

https://drive.google.c
om/drive/folders/1IGwWTKKPD
S5wWx7TSCO07A3Wap0cxK
C2NN?usp=sharing

https://drive.gooqgle.c
om/drive/folders/1HnjEjiep6qg

CEZGpDpcrVCxAPvVV-

JMFWX?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1pDn8t1c8UrGs6ykCCnwDzngp1IG0C9lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pDn8t1c8UrGs6ykCCnwDzngp1IG0C9lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pDn8t1c8UrGs6ykCCnwDzngp1IG0C9lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pDn8t1c8UrGs6ykCCnwDzngp1IG0C9lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pDn8t1c8UrGs6ykCCnwDzngp1IG0C9lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pDn8t1c8UrGs6ykCCnwDzngp1IG0C9lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pDn8t1c8UrGs6ykCCnwDzngp1IG0C9lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pDn8t1c8UrGs6ykCCnwDzngp1IG0C9lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lGwTkKPD_5wWx7TSC07A3Wap0cxKC2NN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lGwTkKPD_5wWx7TSC07A3Wap0cxKC2NN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lGwTkKPD_5wWx7TSC07A3Wap0cxKC2NN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lGwTkKPD_5wWx7TSC07A3Wap0cxKC2NN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnjEjiep6gCEZGpDpcrVCxAPvV-JMFWX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnjEjiep6gCEZGpDpcrVCxAPvV-JMFWX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnjEjiep6gCEZGpDpcrVCxAPvV-JMFWX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnjEjiep6gCEZGpDpcrVCxAPvV-JMFWX?usp=sharing
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Realizar el seguimiento de
horas reportadas en Sofia vs
horas ejecutas, informando
oportunamente a la
coordinacién académica las
novedades encontradas,
justificando las horas
faltantes. a) Participar en
procesos de autoevaluacion
para el aseguramiento de la
calidad apoyando procesos

El seguimiento se realiza

por medio de
acompafamiento a las
fichas asignadas
verificando el
cumplimiento de los
procesos de la etapa

productiva

Carpeta
(1.2) (1.3)

1 subcarpeta

https://drive.google.com/
drive/folders/1IGwTkKPD
S5wWx7TSC07A3Wap0c

xKC2NN?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/folders/1aSUHC7E
Mtew6rKCBT4ynxoeS O
gGKcCC?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1lGwTkKPD_5wWx7TSC07A3Wap0cxKC2NN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lGwTkKPD_5wWx7TSC07A3Wap0cxKC2NN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lGwTkKPD_5wWx7TSC07A3Wap0cxKC2NN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lGwTkKPD_5wWx7TSC07A3Wap0cxKC2NN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aSUHC7EMt6w6rKCBT4ynxoeS_OgGKcCC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aSUHC7EMt6w6rKCBT4ynxoeS_OgGKcCC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aSUHC7EMt6w6rKCBT4ynxoeS_OgGKcCC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aSUHC7EMt6w6rKCBT4ynxoeS_OgGKcCC?usp=sharing

SENA

N

de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo
del &rea tematica objeto del
presente contrato, cuando el

centro lo requiera. b)
Participar en procesos de
autoevaluacion para el

aseguramiento de la calidad
de los programas de
formacion de titulada (todos
los niveles) y complementaria
en los cuales interviene.

Participar en los grupos y
semilleros de investigacion e
innovacion en proyectos de
investigacion  técnica ylo
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

En este momento he sido
convocada a reunion de
socializacion a participar
en estas actividades

No hay evidencia

Aplicar  instrumentos  de
evaluacion 'y Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gque la entidad defina,
corroborando que el espacio
de la ruta esta al dia con el
listado de aprendices en
formacion y los RAP segun la
fase en que se encuentre

Se realiza seguimiento al

resultado de  juicios
valorativos etapa
productiva

Carpeta (2) evaluar FPI

https://drive.google.com/
drive/folders/1T90OkBaVyv
Ch-
cC15mOnOUMHAhbNBJE
8bAM?usp=sharing

Verificar 'y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales
como: fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Entregamos soportes de

certificacion de
aprendices los cuales
reposan en el drive

coordinacion

Carpeta 1 subcarpeta 1.4
soporte de gestion de

https://drive.gooqgle.com/dri

ve/folders/1HnjEjiep6qCEZ

GpDpcrVCxAPVV-

JMFWX?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1T9OkBaVvCh-cC15mOnOUMHhbNBJE8bAM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T9OkBaVvCh-cC15mOnOUMHhbNBJE8bAM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T9OkBaVvCh-cC15mOnOUMHhbNBJE8bAM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T9OkBaVvCh-cC15mOnOUMHhbNBJE8bAM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T9OkBaVvCh-cC15mOnOUMHhbNBJE8bAM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnjEjiep6gCEZGpDpcrVCxAPvV-JMFWX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnjEjiep6gCEZGpDpcrVCxAPvV-JMFWX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnjEjiep6gCEZGpDpcrVCxAPvV-JMFWX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HnjEjiep6gCEZGpDpcrVCxAPvV-JMFWX?usp=sharing
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

En este momento no he
sido convocada para
realizar esta actividad

No hay evidencia

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias y
capacitaciones que el centro
programa.

Se realizaron pruebas en
la plataforma sicontratista
de SST, desglosado por
mddulos de induccion,
médulo  uno, dos vy
capacitacion

Covid, capacitacion
Senova

Carpeta (4) siga

Htiepprpomiidibdi< T I PRIND

AEFU-PIHFRgrddy

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén. No. 0423-Febrero
4-2021 5 GTH-F-075 V.05

En el momento pertinente
se realizara entrega de
equipos fisicos que han
sido utilizados para el
desarrollo de la actividad.

Carpeta (6 )otros

https://drive.goo

gle.com/drive/fol

ders/1g5ewNoby

Imn-

cl4grxp7FyhWyY

VDe 4Gj?usp=s

haring

11

Solicitar al almacén y entregar
oportunamente a los
aprendices los materiales de
formacion correspondientes
al desarrollo de sus
obligaciones contractuales

En este mes no se pidio
materiales

No hay evidencia
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https://drive.google.com/drive/folders/1sGiQlpaq93pbINAD-V5d6Ft4HPT3HJEp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sGiQlpaq93pbINAD-V5d6Ft4HPT3HJEp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g5ewNobyImn-c14qrxp7FyhWYVDe_4Gj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g5ewNobyImn-c14qrxp7FyhWYVDe_4Gj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g5ewNobyImn-c14qrxp7FyhWYVDe_4Gj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g5ewNobyImn-c14qrxp7FyhWYVDe_4Gj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g5ewNobyImn-c14qrxp7FyhWYVDe_4Gj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g5ewNobyImn-c14qrxp7FyhWYVDe_4Gj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g5ewNobyImn-c14qrxp7FyhWYVDe_4Gj?usp=sharing

12 | Garantizar el correcto uso de | En el formato de | CARPETA 1
los EPP por parte de los | evaluacion y seguimiento
aprendices a su cargo. se evidencia el buen uso | https://drive.google.com/
de los EPP drive/folders/1pDn8t1c8U
rGs6ykCCnwDzngplIGO
C9lv?usp=sharing
13 | Asistir y participar | Reunion con los | Carpeta (4) siga
asertivamente en las | coordinadores generando

capacitaciones, eventos de
divulgacion, Inducciones o
reinducciones reuniones,
programas de cualificacion y
mejoramiento permanente
que el centro programe en sus

retroalimentacion del
proceso.

Capacitacion Siga

https://drive.google.com/

drive/folders/15w5HGE-

[B2VZW_TTGVQ7KIS7A

NZ5kGIl?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1pDn8t1c8UrGs6ykCCnwDzngp1IG0C9lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pDn8t1c8UrGs6ykCCnwDzngp1IG0C9lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pDn8t1c8UrGs6ykCCnwDzngp1IG0C9lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pDn8t1c8UrGs6ykCCnwDzngp1IG0C9lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15w5H6E-_jB2VzW_TTGVq7Kl57ANZ5kGI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15w5H6E-_jB2VzW_TTGVq7Kl57ANZ5kGI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15w5H6E-_jB2VzW_TTGVq7Kl57ANZ5kGI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15w5H6E-_jB2VzW_TTGVq7Kl57ANZ5kGI?usp=sharing
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procesos de mejora continua
de conformidad con los
horarios de formacion del
Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA - Regional
del Valle del Cauca.

14 | Realizar entrega de los
informes en las fechas
requeridas durante la
ejecucion del objeto
contractual, asi como el
informe final de gestion,
informe de actividades, vy

Los informes se entregan
oportunamente al
supervisor del contrato en
el mes en curso del afio
2021

Entrega de la cuenta a la
coordinacion

Carpeta honorarios

https://drive.google.com/

procesos asignados y de los
archivos y elementos su
cargo, antes de finalizar el
contrato.

drive/folders/ADTMRqUw

1 OnyGAG6fc3id9ZYV7Y9

9yZiM?usp=sharing

15

Brindar y procurar en todo
momento un trato respetuoso

En este momento no hay
reportes negativos en la

No se tiene reporte
negativo al momento de

entre compaferos y en | coordinacién académica. | la entrega de la cuenta.
general, hacia todas las

personas que hacen parte del

CBI.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://drive.google.com/drive/folders/1DTMRqUw1_0nyGA6fc3id9ZYV7Y99yZiM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DTMRqUw1_0nyGA6fc3id9ZYV7Y99yZiM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DTMRqUw1_0nyGA6fc3id9ZYV7Y99yZiM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DTMRqUw1_0nyGA6fc3id9ZYV7Y99yZiM?usp=sharing
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No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM OISDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. 55821 Cali 28 Oct-2021 28 oct-2021
2. 57521 Pradera 29 Oct.-2021 29 oct-2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de
la seguridad social a través de PAGO SIMPLE con la planilla No. 1041303529 Eps Coomeva.
Pension Porvenir y ARI Positiva correspondiente al mes de Octubre de 2021. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en Drive folios

Cordialmente,

Amparo Ibafiez Molina
Contratista
C.C. No. 31.175.243

Recibi a satisfaccion:

Pedro Miranda

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2233303 DE 2021

Coordinador Académico
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